
 
 
 
 

MUSÉE RÉGIONAL DE LA CÔTE-NORD (MRCN) 
Conservateur(trice) – chercheur(e) pour les collections muséales et patrimoniales  

 
 
Besoin d’un nouveau défi dans le domaine de la muséologie ? Les grands espaces et la 

chaleur d’une population accueillante vous attirent ? Venez découvrir la Côte-Nord! 
 

La Corporation du Musée régional de la Côte-Nord est à la recherche d’un(e) 
conservateur(trice) pour se joindre à l’équipe de Sept-Îles. La Corporation du MRCN est 
soutenue par le Ministère de la Culture et des Communications du Québec et par la Ville 
de Sept-Îles.  
 
Responsabilités principales  
 
Relevant de la direction générale, le (la) conservateur(trice) est responsable : 

 
1. Assurer la gestion et la conservation des collections du Musée Régional de 

la Côte-Nord 
 

 Assurer la conservation de la collection du musée, faire de la recherche 
l’histoire régionale et maintenir à jour les collections du musée (inventorier les 
différents objets avec l’aide du logiciel Collection virtuelle); 

 Proposer et superviser le programme d’acquisition des collections et artefacts 
en effectuant les démarches et recherches nécessaires; 

 Assurer l'application et la mise-à-jour de la politique de gestion des collections 
du Musée; 

 Effectuer une recherche active de dons et acquisitions; 
 Maintenir des relations avec collectionneurs et mécènes, consultants et 

universitaires ainsi que d’autres conservateurs de musées, artistes et artisans, 
firmes régionales, provinciales et canadiennes pour enrichir la collection, et la 
soutenir;  

 Diriger les catalogues scientifiques et les autres publications, guides, articles 
et recherches et toutes autres formes de médiation; 

 Poursuivre et tisser des partenariats durables avec des collectionneurs, des 
firmes, des artistes et artisans, des chercheurs, des donateurs potentiels, et 
des organismes clés qui soutiennent le MRCN; 

 Participer à la recherche de financement, le cas nécessaire; 
 

2. Faire rayonner les collections du MRCN 
 
 Travailler en collaboration avec la direction, l’équipe du musée, les partenaires 

et amis du musée (la restauration, la production des expositions, la Fondation, 
l’éducation, etc.); 

 Enrichir et faire rayonner les collections du MRCN à l’échelle régionale, 
provinciale et canadienne; 

 Proposer les thèmes des expositions et assurer le commissariat ou l’adaptation 
ou le support pour les expositions proposées par la direction; 

 Rechercher et accompagner les itinérances d’exposition le cas échéant; 
 Renseigner les étudiants, les experts de la recherche et le grand public; 



 Préparer et animer des conférences portant sur la collection permanente du 
Musée auprès des visiteur et partenaires régionaux; 

 Planifier les calendriers de réalisation en collaboration avec les responsables 
d’expositions, les communications et la direction générale; 

 Participer aux réunions d’équipes et recherche d’idéation; 
 

3. Participer au rayonnement et la diffusion des collections du Vieux-Poste 
 

 Préparer le site du Vieux-Poste pour la saison touristique (aménager les 
espaces de diffusion et d’interprétation, mettre à jour les expositions, etc); 

 Effectuer des visites guidées approfondies du Vieux-Poste pour des groupes 
scolaires, collégiales, universitaires, croisiéristes, ou à des groupes 
spécifiques; 

 Former les guides du MRCN et Vieux-Poste. 
 

Qualifications requises 
 Diplôme universitaire de deuxième cycle en anthropologie, et/ou ethnologie, et/ou 

muséologie, et/ou archéologie, et/ou histoire ou disciplines connexes; 
 Expérience d’au moins 3 ans dans un poste de conservateur(-trice) ou expérience 

pertinente; 
 Détenir un permis de conduire de classe 5; 
 Très bonne connaissance des enjeux de la muséologie et de l’histoire autochtone, 

régionale et nationale; 
 Excellentes habiletés en recherche et rédaction; 
 Grand sens du travail en équipe pour la famille du Musée, du respect des 

échéanciers, du respect pour les priorités données par le musée (travail en équipe 
calendriers, rendus, demandes des différents services); 

 Habileté à communiquer, réaliser des présentations et captiver les différents 
auditoires; 

 Faire preuve d’autonomie, responsabilité, de curiosité, d’initiative et de créativité. 
 
Conditions d'emploi 

 Poste syndiqué; 
 35 heures/semaine; 
 3 semaines de vacances après 12 mois; 
 Connaissance de l’anglais; 
 Salaire à 25.67$/h selon l’expérience pertinente (conventionné). 

 
 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant 23h le 
15 janvier 2021 à : direction@mrcn.qc.ca, a/s du Comité de sélection. Pour de plus 
amples informations : 418-968-2070  


